
 

 
  

107207, г. Москва, Щелковское шоссе д.77 стр.1,тел\факс: 8(499)3903156 

www.hrpartner.ru  e-mail: info@hrpartner.ru 

  

 

УВАЖАЕМЫЕ ПАРТНЕРЫ, РАДЫ ПРЕДЛОЖИТЬ ВАМ СОТРУДНИЧЕСТВО ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА! 
 
Наша компания существует на рынке с 2006 г. За это время мы накопили большой и положительный опыт по 

подбору персонала TOP-, среднего и линейного уровней, а также по закрытию сложных вакансий  для различных 
компаний. 

  

 

 
Условия подбора по вакансии Менеджер по 
продажам: 
 

 60 дней гарантии 

 Бесплатная замена 

 Стоимость услуг 49 999 рублей 

 Тест-драйв 7 дней 

 

Работая с нами, Вы экономите: 
Время на поиск подходящего кандидата, размещение информации о вакансии в СМИ, отбор подходящих 
резюме,  обзвон и приглашение  кандидатов, проведение первичного собеседования с кандидатами; 
Деньги за использование Интернет-ресурсов, телефонные переговоры, а также размещение объявлений в 
газете. 
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ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА 

Подбор персонала в Москве и близлежащих регионах 
Подбор квалифицированных специалистов 
Подбор руководителей высшего  и среднего звена 

2 ОПЛАТА услуг производится по факту выхода кандидата на работу, только после  7 календарных дней 
работы кандидата   
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ЭТАПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА 

 Обсуждаем вакансию, сроки. Подписываем Договор  
 Ищем подходящих кандидатов. Выбираем из них лучших! 
 Представляем Вам кандидатов на собеседование 
 Вы выбираете самого достойного кандидата 
 Кандидат выходит  на работу. Тест-драйв кандидата 5 дней 
 Оплата  услуг ПОСЛЕ 7 календарных дней работы кандидата 
 Сопровождаем кандидата в течение испытательного срока 

4 

СТОИМОСТЬ УСЛУГ ВЫБИРАЕТЕ ВЫ, она зависит от срока  по гарантийной замене специалиста: 
В размере одного месячного совокупного дохода, если гарантийный период по замене составляет 60 
(шестьдесят) календарных дней 
( кроме позиции Менеджер по продажам) 

10% совокупного годового дохода специалиста, если гарантийный период по замене специалиста 
составляет 90 (девяносто) календарных дней; 
12%  совокупного годового дохода специалиста, если гарантийный период по замене специалиста 
составляет 120 (сто двадцать) календарных дней. 

5 
ГАРАНТИЙНЫЙ ПЕРИОД  составляет от 60-ти (шестидесяти) до 120-ти (ста) календарных дней с 
момента фактического начала работы специалиста 

В течение этого периода у Заказчика есть право на бесплатную замену кандидата. 

6 
СРОКИ ПОДБОРА ПЕРСОНАЛА от 1-2 недели при поиске специалистов на линейные позиции 
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